




Un occhio alla riforma delle province siciliane. Estensione e funzioni dì consorzi e

città metropolitane

La legge n. 15 del 04/08/2015, approvata dal governo Crocetta , ha rivoluzionato la precedente proposta,

vecchia di appena un anno. Le aree metropolitane di Palermo, Catania e Messina coincideranno con le ex

province ,sono state altresì ridistribuite le funzioni ed è stato istituito l'obbligo di dismettere le partecipate

in passivo.

Sei liberi consorzi più tre città metropolitane: nove, tante quante erano le province. Con più funzioni,

soprattutto nel caso delle aree di Catania, Palermo e Messina. E con la stessa estensione territoriale dei

vecchi enti. Le novità vere stanno nella mancata elezione diretta degli organi decisionali da parte dei

cittadini e nel fatto che tutte le cariche saranno a titolo gratuito. Sono i tratti fondamentali dell'ultimo

tentativo di riforma delle province siciliane.

La nuova legge era attesa da tempo e in sostanza rivoluziona e completa quella del marzo del 2014, con

buona pace di quei pochi Comuni che, con difficoltà e a volte con dispendio di risorse economiche, avevano

seguito l'iter descritto nel provvedimento di un anno fa. Nel frattempo sono trascorsi undici mesi durante i

quali le ex province sono state commissariate, senza ricevere adeguati finanziamenti, col risultato di enormi

difficoltà economiche.

ESTENSIONE GEOGRAFICA

Vengono istituiti sei liberi consorzi, coincidenti con i confini delle ex province di Agrigento, Caltanissetta,

Enna, Ragusa, Siracusa e Trapani. E tre città metropolitane - Palermo, Catania e Messina. Anche in questo

caso la loro estensione coincide con i confini delle rispettive ex province. E1 questa la novità più importante.

Nel ddl del marzo 2014 i limiti della aree metropolitane erano fissati dal decreto del presidente della

Regione del 10 agosto 1995. Adesso non più. In tal senso la Sicilia si adegua alla legge Delrio, che regola la

riforma delle province nel resto d'Italia.

GLI ORGANI DECISIONALI

I liberi consorzi avranno un presidente, un'assemblea e una giunta.

II presidente sarebbe eletto dai sindaci e dai consiglieri comunali dei Comuni appartenenti al libero

Consorzio. Chi ha ricevuto una condanna, anche non passata in giudicato, non può esprimere il suo voto, né

può essere eletto. Tutti i sindaci dei centri che fanno parte del consorzio sono candidabili. C'è, poi, la

questione del voto ponderato. Per fare in modo che i vari comuni abbiano un peso diverso a seconda del

numero di abitanti, ogni elettore non voterà una sola scheda, ma tante quante sono quelle previste per la

fascia demografica del comune dì appartenenza. Fasce demografìche che però il governo regionale non ha

ancora presentato. E' previsto l'eventuale turno dì ballottaggio tra i due sindaci più votati, nel caso in cui

nessuno al primo turno abbia ottenuto la necessaria maggioranza assoluta. j

L'assemblea dei liberi consorzi - organo di indirizzo politico e di controllo - sarà composta dai sindaci dei

Comuni compresi nel territorio del libero consorzio. La giunta è invece l'organo esecutivo, può essere

composta da un minimo di 4 a un massimo di 8 componenti in base alla grandezza del Consorzio, e viene

eletta dall'assemblea che sceglierà da una rosa di nomi proposti dal presidente. Quest'ultimo potrà

candidare solo sindaci e consiglieri in carica dei comuni del Consorzio.

Le città metropolitane avranno un sindaco, una Conferenza e una giunta.





distribuzione dell'acqua, eventualmente assumendo le funzioni e le competenze delle Autorità A.T.O;

potranno chiedere e gestire fondi europei.

GLI ENTI PARTECIPATI, CONTROLLATI O VIGILATI DALLE EX PROVINCE

I nuovi enti dovranno effettuare, entro tre mesi dall'entrata in vigore della legge, una ricognizione di tutti gli
enti, agenzie, organismi da loro partecipati, controllati o vigilati, individuando quelli che esercitano funzioni
in tutto o in parte coincidenti con le nuovi funzioni. Quindi la legge prevede la dismissione delle quote nelle
società che non sono strategiche per i servizi di interesse generale, nei seguenti casi:

- se le quote sono complessivamente inferiori al dieci per cento del capitale sociale;
- se le società hanno un numero di dipendenti inferiori a tre unità di personale;
- se le società hanno chiuso gli ultimi tre esercizi di bilancio in passivo;
- se le spese di funzionamento per il personale, il costo degli organi amministrativi e di gestione, le
consulenze esterne di tali società superano il cinquanta per cento delle spese correnti.

In attesa dell'entrata in vigore a pieno regime della suddetta legge con la elezione del Sindaco
Metropolitano,alla luce anche delle osservazioni effettuate dal governo nazionale , gli uffici hanno
continuato nella loro opera di servizio nei confronti del territorio provinciale.
Ecco, in sintesi, alcune delle attività svolte:
•Segreterìa Generale:Redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2015/17. In attuazione del " Regolamento sui controlli interni " è stata effettuata la prima
sessione di controllo successivo, sulle determinazioni del primo semestre del 2015 estratte in
data 14 Aprile redigendo una relazione conclusiva.
•Corpo di Polizia Provinciale: Interventi di polizia indirizzati a prevenire e reprimere gli
illeciti e le violazioni commessi sul territorio provinciale.
•Viabilità:Interventi attuati in relazione alla manutenzione ordinaria,straordinaria e alla
progettualità dichiarata nei P.T.OO.PP. precedenti e più precisamente nel rispetto delle
previsioni degli ultimi P.T.OO.PP approvati (2013/15 e 2014/16).
•Ambiente: Interventi per il controllo delle emissioni atmosferiche derivanti dagli impianti
industriali. Controlli sulle attività che a, a vario titolo, gestiscono rifiuti e sugli impianti
connessi allo stesso settore produttori di rifiuti, smaltitori e impianti di discarica.
•Turismo: Attività incentrata sui provvedimenti di classificazione delle strutture ricettive.
Riclassifica quinquennale per le strutture ricettive appartenenti a quasi tutti i comuni della
provincia.
•Cultura: Valorizzazione della Galleria d'Arte moderna e Contemporanea. Programmazione di
una serie di manifestazioni culturali indirizzate sia agli studenti del territorio provinciale sia alla
cittadinanza. Attività di verifica e coordinamento al fine di incrementare l'attività di
inventariazione e catalogaziene del patrimonio librario che consta di migliaia di volumi.
- Edilizia Provinciale: Progettazione di interventi di edilizia sugli edifici di proprietà dell'Ente.
Manutenzione ordinaria periodica e programmata degli impianti con appalti pluriennali in corso
di esecuzione relativamente alla climatizzazione, antincendio ed ascensori.
Attività di coordinamento e collaborazione con il Dirigente per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati.
•Pianificazione Strategica: Programmazione e coordinamento delle attività svolte dagli uffici
preposti al servizio SITR. Attività inerenti il telerilevamento delle strade agricole provinciali
mediante l'utilizzo di sistemi GPS e videoriprese georeferite. Lavori per l'individuazione dei
passi carrabili abusivi che insistono sulle strade di competenza dell'Ente.























organizzative del Piano Operativo della razionalizzazione delle Società Partecipate, con

la relativa individuazione del personale e della istituzione della Unità di Missione, la

semplificazione e riduzione dei profili professionali.

Il programma di cui sopra è stato svolto fino al 31/06/2015 dall'Ufficio segreteria

generale.

Il Responsabile dell'Ufficio

^Patrizia Abramo









































































































































N° 3: Manutenzione e sistemazione dei sentieri della R.N.O. "Le Montagne delle Felci e
dei Porri". Anno 2015

II servizio ha predisposto la progettazione esecutiva dell'intervento <Lavori per il
miglioramento della percorribilità dei sentieri di accesso alla Riserva Naturale Orientata "Le
Montagne delle Felci e dei Porri" nell'isola di Salina>. Quindi ha coordinato tutte le attività
successive all'approvazione del progetto dalla verifica all'indizione della gara di appalto,
approvazione dello schema della lettera di invito.

Riqualificazione, ripristino e messa in sicurezza dei sentieri di accesso alla riserva
naturale orientata Le Montagne delle Felci e dei Porri" -

II servizio è stato dunque impegnato nelle fasi successive alla consegna dei lavori, si sono
curati tutti gli aspetti connessi con il controllo dei lavori per quanto conceme l'aspetto tecnico, il
monitoraggio con il sistema di monitoraggio CARONTE che è il sistema di controllo e
rendicontazione obbligatorio per questo tipo di finanziamenti, gli adempimenti dovuti con l'Autorità
di vigilanza (AVCP) e lo Sportello Unico Previdenziale, si sono emessi gli atti di contabilità relativi
ai lavori effettuati.

Sistemazione del Sentiero Coda di Volpe nella riserva naturale orientata "Laghetti di
Mannello" -

II servizio è stato dunque impegnato nelle fasi successive alla consegna dei lavori, si sono
curati tutti gli aspetti connessi con il controllo dei lavori per quanto concerne l'aspetto tecnico, il
monitoraggio con il sistema di monitoraggio CARONTE che è il sistema di controllo e
rendicontazione obbligatorio per questo tipo di finanziamenti, gli adempimenti dovuti con l'Autorità
di vigilanza (AVCP) e lo Sportello Unico Previdenziale, si sono emessi gli atti di contabilità relativi
ai lavori effettuati.

NOTE:
Occorre, ancora, segnalare che il Servizio "Ingegneria Ambientale" ha curato e continua a curare il
coordinamento delle attività assegnate ali' Ufficio "Progettazione e manutenzione territoriale" e
"Ufficio Progettazione interventi ingegneria ambientale" ad esso incardinati. E' stato impegnato nel
coordinamento degli interventi di piccola manutenzione ordinaria effettuati nelle R.N.O. "Capo
Pelerò" e "Laghetti di Marinello", per l'attuazione dei quali hanno operato oltre i dipendenti assegnati
agli uffici incardinati al servizio, anche le unità assegnate per la realizzazione dei progetti di
inclusione sociale "Cura l'Ambiente, Pensa al Futuro" e del progetto LSU di cui al protocollo di
intesa con la Cooperativa "Agrifoglio".

Campi ohbiigatori
II Funzionario Resp« ile del Servizio
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• Sono in fase di ultimazione i lavori di MS. presso edifici di proprietà in Taormina;
• Lavori in itinere per adeguamento edilizio presso il cantinato adibito ad archivio del Palazzo

degli Uffici;
• Lavori in itinere per adeguamento locali archivio per l'ex Cappellini di Viale Boccetta;
• Interventi di piccola manutenzione eseguiti con squadra di operai interna, copn acquisto del

materiale necessario presso ditte fornitrict.

Ufficio "Inventario e Acquisizioni di Beni Immobili - Volture e Catastazioni":
• redazione piano di alienazione e valorizzazione immobiliare;
• bando affidamento concessione parziale terreno "Villaggio turistico Le Ròcce" - Taormina;
« conclusione del' iter di vendita del terreno provinciale in località Locanda - comune di Patti;
» gestione e partecipazione ad attività condominiale edifici di proprietà;
• redazione inventario beni immobili;
• procedure per l'alienazione dei beni disponibili mediante affidamento ad agenzia

immobiliare;
• procedure per l'acquisizione di terreni nel comune di Castreoreale.

Ufficio "Gestione e Valorizzazione Impianti Sportivi":
• procedure di gara per l'affidamento dei lavori di impermeabilizzazione della copertura del

palazzetto dello sport "Palaceramica dei Nebrodi" di S. Stefano di Camastra;
» predisposizione atti necessari all'affidamento dei lavori per la sostituzione della rete di

distribuzione idranti asservita all'impianto antincendio del Palasport di Patti;
• rielaborazione atti progettuali per il completamento e riqualificazione funzionale del

Palasport di Savoca;
• sopralluoghi e rilievi nei vari centri sportivi;
• consulenze specialistiche con ditte e industrie di rilevanza internazionale;
• manutenzione dei centri sportivi di proprietà e dei relativi impianti tecnologici;
• autorizzazioni per lo svolgimento di attività agonistiche presso gli impianti sportivi;
• rapporti con l'esterno e con enti (scuola, comune, ecc.) connessi alle attività svolte presso le

strutture sportive.
Il Servizio oltre alla suddetta attività di coordinamento e collaborazione ha affiancato il

Dirigente per il raggiungimento degli obiettivi assegnanti, in particolare si è occupato di mantenere
rapporti con altri enti e con l'utenza in genere, curando e risolvendo le problematiche rappresentate
o comunque garantendo la presenza e l'interessamento dell'Ente con corrispondenza, incontri,
riunioni, sopralluoghi e quant' altro necessario per il raggiungimento del migliore risultato.

Ha affiancato la Direzione nei colloqui e negli incontri con il sig. Commissario per i diversi
interventi programmati (bilancio, finanziamenti, alienazione beni immobili, gestione beni immobili,
ecc.).

Ha partecipato e collaborato a diverse gare d'appalto secondo le esigenze del servizio.
Ha predisposto delibere, determine e atti in genere connessi all'attività della Direzione.
Ha mantenuto stretti rapporti organizzativi e di interscambio con il servizio di "Ingegneria

Ambientale" ed "Edilizia Scolastica" per un miglior funzionamento della 6° Direzione, assumendo
ali' Decorrenza le funzioni di RUP in diversi progetti .

Lo Staff del Servizio "Edilizìa,Provinciale", oltre alle predette attività svolte in collaborazione
con gli Uffici di questa Direzione, ha prodotto quanto segue:

• Manutenzione Galleria d'Arte Moderna - lavori in itinere;
• Allestimento mostre
• Direzione lavori presso hotel di Floresta e "Cuba" di S. Placido
• Perizie di stima per l'Ufficio Patrimonio.

NOTE:

r Campì obbligatoci























Tutte le suddette attività sono state svolte dallo staff componente l'Ufficio "Valorizzazione e

Gestione degli Impianti Sportivi", di cui è responsabile il geom. Amante Nunzio, con la

collaborazione anche degli altri uffici appartenenti al Servizio Edilizia Provinciale di questa

Direzione

NOTE:

"Campi obbligatori





Orientata "Capo Peloro" di Messina>, in raccordo con il Servizio di Ingegneria Ambientale.

N° 3: Manutenzione e sistemazione dei sentieri della R.N.O. "Le Montagne delle Felci e
dei Porri". Anno 2015

Essendo stato predisposto dal servizio la progettazione esecutiva dell'intervento <Lavori per il
miglioramento della percorribilità dei sentieri di accesso alla Riserva Naturale Orientata "Le
Montagne delle Felci e dei Porri" nell'isola di Salina> e tutti gli adempimenti necessari all'appalto
dei lavori, si è proceduto all'attuazione dell'intervento anche in raccordo con l'ufficio Progettazione
interventi ingegneria ambientale. Si sono attuate le procedure di affidamento dei lavori alla ditta
appaltatrice e l'appalto risulta ancora essere in itinere .

ÌV° 4: Manutenzione e pulitura della R.N.O. "Laghetti di Mannello". Anno 2015 -
Si sta procedendo nell'attuazione della convenzione stipulata con la cooperativa di LSU

"Agrifoglio", impegnando i lavoratori soci della cooperativa, il cui coordinamento è affidato ai
dipendenti dell'ufficio distaccato di Patti, in piccoli interventi manutentivi soprattutto di pulizia
delle zone areali dei laghetti di Marinello.

Il lavoro prodotto ha per permesso di garantire il giusto decoro all'area di riserva
Si è, inoltre, ultimata la progettazione di un intervento di pulitura dell'area ricadente in

zona "A"; intervento necessario per garantire la pulizia degli specchi acquei. Allo stato è si sta
provvedendo agli adempimenti amministrativi di approvazione del progetto di che trattasi, che
presumibilmente dovrebbero compiersi nel secondo semestre, compatibilmente con la
disponibilità monetaria dell'Ente.

N° 5: Manutenzione e sistemazione della Pista Carrabile "Valdiehiesa-Monte
Fossa" nella R. N. O. "Le montagne delle Felci e dei Porri" -

Al momento le risorse assegnate nel PEG 2015 non permettono alcun intervento
manutentivo.

NOTE: Si segnala che i superiori interventi sono stati svolti in sinergia e collaborazione con
l'ufficio "Ufficio Progettazione interventi ingegneria ambientale", oltre che con il personale del
servizio "Ingegneria ambientale".

"Campi obbligatori
II Funzionario Responsabile del Servizio

' (arch. Vincenzb£ìtno)





• Interventi di piccola manutenzione eseguiti con squadra di operai interna, copn acquisto del

materiale necessario presso ditte tornitrici.

Tutte le suddette attività sono state svolte dallo staff componente l'Ufficio "Manutenzione

Edilizia Provinciale", di cui è responsabile il geom. De Luca Antonino, con la collaborazione anche

degli altri uffici appartenenti al Servizio Edilizia Provinciale di questa Direzione

NOTE:

'Campi obbligatoti





R.N.O. Capo Pelerò nell'ambito delia lotta contro il punteruolo rosso. Il progetto è ormai in corso di
definizione e di approvazione.

N° 9: Sistemazione aree a verde di pertinenza dell'Ente. Anno 2015
Si è predisposto un progetto esecutivo per la scerbatura e la sistemazione delle aree a verde

negli edifici scolastici di proprietà dell'Ente. Allo stato i lavori sono ancora in corso.

NOTE: Si segnala che i superiori interventi sono stati svolti in sinergia e collaborazione con l'ufficio
"Progettazione e manutenzione territoriale", oltre che con il personale del servizio "Ingegneria
ambientale".
L'Ufficio è stato, inoltre, stato impegnato nel coordinamento degli interventi di piccola manutenzione
ordinaria effettuati nelle R.N.O. "Capo Pelerò" e "Laghetti di Marinello", per l'attuazione dei quali
hanno operato oltre i dipendenti assegnati agli uffici incardinati al servizio, anche le unità assegnate
per la realizzazione dei progetti di inclusione sociale "Cura l'Ambiente, Pensa al Futuro" e del
progetto LSU di cui al protocollo di intesa con la Cooperativa "Agrifoglio".

w Campi obbligatort
II Funzionario Resp ile del Servizio
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della mostra, al restauro di alcune delle opere esposte e alla stampa dei depliants promozionali. L
Mostra inaugurata al Monte di Pietà alla presenza del Commissario Straordinario, del Soprintendente
ai Beni Culturali, di eminenti storici dell'arte e della stampa ha avuto un grande successo di pubblico e
di critica;

// Premio Nazionale di poesia "Salvatore Quasimodo"giurilo alla sua sesta edizione si è concluso il
18 maggio 2015 con la premiazione degli studenti vincitori che si è svolta nel Salone degli Specchi di
Palazzo dei Leoni alla presenza del Commissario Straordinario, della Dirigente della VII Direzione e
dei componenti della giuria. Al concorso di poesia hanno partecipato gli studenti di numerose scuole
provenienti da rutto il territorio nazionale accompagnati dai docenti referenti. La scrivente ha
coordinato tutto l'iter amministrativo relativo alla predisposizione del Bando di Concorso, alla verifica
dei requisiti servendosi del personale dell'Ufficio "Beni Culturali e Mostre" , alla selezione delle poesie
da parte della giuria , costituita da eminenti studiosi di letteratura italiana. La scrivente, inoltre, ha
curato la progettazione e la stampa dei depliants promozionali distribuiti in occasione della
premiazione.
Il Premio Nazionale di poesia Salvatore Quasimodo rientra nelle iniziative di valorizzazione
dell'Archivio Quasimodo, di proprietà dell'Ente, che grazie a queste manifestazioni viene conosciuto e
visitato sempre di più dalla scuole del territorio provinciale.

Si inserisce nelle iniziative di valorizzazione dell'Archivio Quasimodo la continuazione del lavoro di
catalogaziene informatica e scansione della Rassegna Stampa presente nell'Archivio Quasimodo
anche in collaborazione con gli LSU in servizio presso la Galleria d'Arte. (

A seguito del rinnovo del protocollo d'intesa con la Coop. " II Quadrifoglio", infatti, n. 6 LSU , di cui
alcuni con conoscenza di lingue straniere, collaborano alcuni alla scansione della rassegna stampa su
Quasimodo e altri insieme al personale della Galleria d'Arte all'accoglienza presso la struttura museale,
dei numerosi turisti e, in particolar modo croceristi che arrivano a Messina con le navi da crociera. Ciò
avviene in accordo con n. 5 LSU del Punto Informativo Info Point che provvedono all'informazione
turistica dei visitatori. La sottoscritta ha inoltre curato la formazione di due LSU come guide a studenti
e visitatori nell'illustrazione del percorso museale riguardante sia i dipinti esposti nella collezione che
la Mostra permanente " La vita non è Sogno" su Salvatore Quasimodo.
Con il personale della Galleria d'arte assegnato al Servizio nel primo semestre del 2015 la scrivente,
per favorire la fruizione della struttura museale da parte di visitatori ed in particolare dei croceristi ha
organizzato l'apertura della struttura dal lunedì al venerdì dalle 8,00 alle 17,30 con turnazione del
personale dipendente su cinque giorni. E' stata programmata l'apertura della Galleria anche i sabati e
le domeniche in coincidenza con le navi da crociera.

Con l'Ufficio " Biblioteca e Archivio Storico" questo Servizio ha svolto un'attività di verifica e
coordinamento sull'attività di catalogaziene e inventariazione del patrimonio librario posseduto dalla
Biblioteca , ancora in gran parte da inventariare. E' stata proseguita l'attività di inserimento informatico
dei volumi della Biblioteca provinciale in rete nel Servizio Bibliotecario Regionale SBR/Polo di
Messina in collaborazione con l'U.O. "Beni Bibliografici ed Archivistici " della Soprintendenza di
Messina,
E' stato dato l'avvio anche ad un progetto, che prevede la formazione del personale interno, per
l'ampliamento della rete informatizzata e l'adesione della Biblioteca dell'Ente al Servizio Bibliotecario
Nazionale (SBN) sempre in collaborazione con la Soprintendenza di Messina.
E' stato iniziato il riordino della documentazione facente parte dell'Archivio Storico provinciale
presente in Biblioteca con documenti che vanno dal 1868 al 1966 con relativa scansione , inventario e
schedatura servendosi anche della collaborazione di n. 2 LSU in servizio in Biblioteca.
Anche quest'anno è stata effettuata da questo Servizio l'adesione on-line alla campagna nazionale
" fi Maggio dei Libri" promossa dal Ministero dei Beni e delle Attività Culturali organizzando la
settima edizione dell'iniziativa "Lo Scambialibro ': , una sorta di baratto che avviene con lo scambio
gratuito dei libri finalizzato alla promozione della lettura soprattutto tra i giovani.
All'iniziativa ha aderito, oltre l'Ufficio "Biblioteca e Archivio Storico" anche l'Ufficio "Gestione
Palacultura " di Barcellona P.G. .In entrambi sii Uffici " Lo Scambialibro " resterà attivo tutto l'anno.





enogastronomico in occasione della partecipazione dell'Ente all'Expò 2015.

Nel primo semestre 2015, infine, la scrivente, quale responsabile del Servizio Turismo e Cultura si è
attivata per la creazione di un mini portale nel sito dell'Ente, dedicato esclusivamente alla Cultura
e al Turismo. Sono stati realizzati diversi incontri con i responsabili degli Uffici e il referente della
Ditta che si occuperà della creazione del sito per la creazione di questo portale all'interno del quale
saranno promossi i servizi che l'Ente offre all'utenza con particolare riguardo all'elenco delle strutture
ricettive classificate dall'Ente , i dati relativi ai flussi turistici, informazioni turistiche sui beni
culturali, sui musei esistenti sul territorio provinciale, sugli itinerari culturali. Uno spazio particolare
sarà riservato alla promozione della Galleria d'Arte Moderna e Contemporanea e all'Archivio
Quasimodo con l'illustrazione della storia, del percorso museale comprensiva di immagini relative
alle opere e agli artisti con allegata scheda critica.

NOTE:

w Campi obbligatori
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provveduto, in raccordo con il competente ufficio della II Direzione, a riaccertare i residui del 2014 e
ha verificato la sussistenza di eventuali debiti in ordine alle quote pregresse da pagare agli organismi
partecipati.

Sono stati fomiti i dati in possesso per la redazione della tabella debiti/crediti tre questo Ente e
gli organismi partecipati.

E1 stata contestata una richiesta di pagamento dell'Alo Me 5 srl in liquidazione, per saldo capitale
sociale non versato.

Il personale dell'Ufficio cerca costantemente di aggiornarsi in relazione alla normativa sugli
organismi partecipati, che proprio per l'orientamento nazionale di revisione della spesa pubblica, è
sempre in evoluzione.

Sono stati forniti tabella e grafici al competente Ufficio Amministrazione Trasparente della
I Direzione con i dati relativi agli organismi partecipati da pubblicare sul sito istituzionale.

Si è sempre collaborato con profitto con l'Ufficio Affari Legali a cui sono stati forniti i dati
richiesti e da cui sono stati ottenuti necessari pareri legali e informazioni in merito a talune
problematiche riscontrate nella gestione delle partecipate.

Sì è provveduto a predisporre atti per la Corte dei Conti. Si è, inoltre, perfezionato l'iter
previsto dal DL 66/2014 in merito al pagamento dei debiti agli organismi partecipati, principalmente
per l'ottenimento di apposite dichiarazioni previste dalla normativa dagli organismi in ritardo sui tempi
programmati.



















"RESTART dal lavoro all'inclusione sociale", con cui questo Ente si è impegnato a far parte della
rete territoriale dei servizi e ad accogliere nelle proprie strutture sino a n. 6 Tirocinanti a rischio di
marginila sociale. Si è in attesa delle necessarie autorizzazioni da parte della Regione Sicilia per
dare l'avvio alle attività.

4) Per l'attuazione del Progetto di utilizzo in Lavoratori Socialmente Utili dei dipendenti della
Società Pirelli di Villafranca Tirrena in trattamento CIGS, si è in attesa delle necessarie indicazioni
da parte del Ministero del Lavoro.

5) Per finalità di notevole interesse sociale, si è proceduto al rinnovo dei Protocolli d'Intesa con le
Associazioni "Cristo Re", "CePas" e "Basilica di S. Antonio" e si è dato avvio alle attività, giusto
Atto d'Indirizzo del Sig. Commissario Straordinario, prot. n. 84/RIS/GAB del 23/12/2014.
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